





Mehr drin fur mich -
bei BREMER

Bei uns gibt’'s mehr als einen Job
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Unsere Top-Benefits

Freu dich auf starke Benefits, ein wertschatzendes Miteinander

und echte Chancen, dich weiterzuentwickeln. Wir schaffen ein

Umfeld, in dem du wachsen, mitgestalten und dich rundum

wohlfuhlen kannst.

Klingt gut, oder?

Praktikum

Wir begleiten dich vom ersten
Tag, damit du schnell ankommst,
Kolleginnen und Kollegen kennen-
lernst und gleich Teil unseres
Teams wirst.

BREMER Akademie

Uber 800 Trainings im Jahr:

In unserer Akademie entwickelst
du gemeinsam mit Expert:innen
deine fachlichen und personli-
chen Starken gezielt weiter —
fur Erfolg mit Zukunft.

Dienstwagen

Wer berufsbedingt bei uns mobil
sein muss, profitiert von maf3-
geschneiderten Mobilitats-
|6sungen. Ob Dienstwagen oder
Poolfahrzeuge — bei uns bist du
immer gut unterwegs.

EGYM - Wellpass

Lust auf Fitness? Wir unterstttzen
dich mit unserer EGYM-Well-
pass-Kooperation — trainiere
deutschlandweit und bleibe voller
Energie!
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Komm ins Team!

1 Online bewerben

e Uber unser Jobportal kannst du dich in wenigen Minuten auf die Stelle
bewerben, die zu dir passt. Deine Daten und mégliche Anhange werden direkt
in unser Bewerbermanagementsystem Ubernommen - einfach, sicher und
bequem (naturlich gemaR DSGVO*). * Datenschutz-Grundverordnung

2 Bestatigung & erste Ruckmeldung i 7'1':' ! o — e NN &\\\\x
® Schon kurz nach deiner Bewerbung erhéltst du eine Eingangsbestatigung per R ' )
E-Mail. AnschlieRend pruft unser HR-Team — und nicht etwa eine KI — deine
Unterlagen sorgfaltig, und wir melden uns zeitnah bei dir. Passt dein Profil zu
uns, rufen wir dich an und laden dich zu einem persénlichen Gesprach ein.
Sollte es diesmal nicht passen, informieren wir dich dartber per E-Mail.

3 Dein Vorstellungsgesprach

® Naturlich méchten wir dich persénlich kennenlernen. Am besten, so finden
wir, in einem freundlichen und offenen Gespréach bei uns vor Ort — in
Ausnahmefallen auch mal per Video-Call. Dabei geht es uns nicht nur um
deine Qualifikationen. Wir wollen auch sehen, ob du und das BREMER Team
zusammenpassen.

4 Personliches Feedback & nachste Schritte

® Nach dem Vorstellungsgesprach melden wir uns innerhalb der vereinbarten
Frist telefonisch bei dir. Wenn alles passt, freuen wir uns, dir ein attraktives
Vertragsangebot zu machen. Falls noch Fragen offen sind, laden wir dich zu

einem weiteren personlichen Gesprach ein, um diese zu klaren. Sollte es D -~ W B R E M E R
doch nicht passen, geben wir dir telefonisch eine offene Rlickmeldung. e I n e g Z u

Willkommen bei BREMER

5 ® Als nachstes erstellen wir deinen BREMER Arbeitsvertrag — den kannst du BREMER iSt niCht nur ein JOb — (1 ist dein Arbeitsumfeld,
entweder bei uns persoénlich unterschreiben oder unterschrieben per Post
senden. Dann kann es losgehen! in dem du mitgestalten, dich weiterentwickeln und

richtig durchstarten kannst!




Das sagen unsere Kollegen Deine Notizen
BREMER - weil's Spal3 macht!

Peter L. - Architekt

~Jeder Entwurf ist nur so gut wie die Leute, die ihn um-
setzen. Bei uns arbeiten Konstruktion und Praxis Hand in
Hand — genau das macht’s spannend.”

Phillip H. - Bauleiter

n

konnte direkt mitwirken. Das gemeinsame
Ergebnis am Ende zeigt, was wir als Team
erreicht haben.”

Von Beginn an war ich aktiv eingebunden und

Sarah S. - Bauleiterin

.Bei BREMER z&hlt jeder Beitrag — Wissen, Erfahrung und
Engagement fuhren gemeinsam zum perfekten Ergebnis.
Was den Job besonders macht? Vertrauen, Teamgeist
und das gute Gefuhl, etwas Dauerhaftes zu gestalten.”
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BREMER Siud GmbH = Motorstral3e 26 = 70499 Stuttgart
Standorte Region Stid: Stuttgart = Ingolstadt = Karlsruhe = Nurnberg =Augsburg
bremerbau.de = jobs.bremerbau.de



