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REFERENZ

Logimac Multi-User Logistikanlage  
mit sieben Units in Bitterfeld-Wolfen

Logistik neu gedacht – 
nachhaltig, funktional, 
zukunftsorientiert

In Bitterfeld-Wolfen, direkt an der A9, entstand ein Logistikzen-

trum der Extraklasse – realisiert von BREMER als Generalunter-

nehmer und entwickelt durch die eigene Projektentwicklung im 

Herzen des ehemaligen Solar Valley. Mit einer beeindruckenden 

Fläche von 110.000 m² bietet die Immobilie Raum für moderne 

Logistikprozesse – auf mehr als 15 Fußballfeldern verteilt. 

 

Neben der Größe überzeugt das Projekt vor allem durch seine 

nachhaltige Bauweise: Beheizt und gekühlt wird ausschließlich 

mit Wärmepumpentechnologie – sowohl in den Hallenberei-

chen als auch im angeschlossenen viergeschossigen Büro- 

gebäude. Das Dach ist mit einer leistungsstarken Photovol- 

taikanlage ausgestattet, deren grüner Strom direkt den Mietern 

zur Verfügung steht. Ergänzt wird das nachhaltige Konzept 

durch ein Regenwassermanagement, das auf vollständige  

Versickerung vor Ort setzt. Auch architektonisch setzt das  

Gebäude Akzente – mit einer lebendigen Fassadengestaltung 

aus verschiedenfarbigen Paneelen, die Funktionalität und  

Ästhetik harmonisch vereint. 

 

Ein zukunftsweisendes Projekt, das Effizienz, Nachhaltigkeit 

und Standortqualität miteinander verbindet – und zeigt, wie 

moderne Logistikimmobilien heute aussehen.

Standort 	 Bitterfeld-Wolfen

Leistungsumfang 	 Schlüsselfertig

Gebäudetyp 	 Logistikgebäude

Geschossfläche 	 110.000 m² 

Maße 	 500/300/16 2x

Bauzeit 	 2022 – 2024
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Als Unternehmen übernehmen wir 

Verantwortung und haben Nachhaltig-

keit fest in unseren Leitlinien verankert. 

Unser Ansatz ist ganzheitlich: Wir setzen 

auf eine nachhaltige Nutzung von Res-

sourcen, reduzieren Abfälle und verrin-

gern die Emissionen.

Bei BREMER verstehen wir unter nach-

haltigem Bauen die Schaffung langlebi-

ger, energieeffizienter und sozialverträg-

licher Gebäude, die den Bedürfnissen 

von Gesellschaft und Umwelt gerecht 

werden. Neubauten werden so geplant, 

dass sie flexibel an künftige Anforde-

rungen angepasst werden können. Dies 

sorgt für hohe Zukunftssicherheit und 

ermöglicht die Integration neuer Tech-

nologien und umweltfreundlicher Mate-

rialien, die die Gebäudequalität steigern 

und die Gesundheit der Nutzer fördern.

Nachhaltigkeit wird bei uns auf allen 

Ebenen gelebt: Die Vorstandsebene 

trägt die Verantwortung für die Nach-

haltigkeitsstrategie, während unser  

Nachhaltigkeitsteam die Umsetzung 

operativer und strategischer Projekte 

koordiniert. Das Thema Nachhaltigkeit 

betrifft alle Unternehmensbereiche und 

wird in enger Zusammenarbeit mit rele-

vanten Schnittstellen vorangetrieben.

Wir beachten die Standards des Con-

crete Sustainability Councils (CSC), der 

die Nachhaltigkeit in der gesamten Be-

ton- und Fertigteilproduktion bewertet. 

Unsere Werke in Paderborn und Leipzig 

sind mit dem CSC-Zertifikat in Gold 

ausgezeichnet.

Zentraler Ansatzpunkt zur CO2-Reduk-

tion ist der Einsatz von CO2-ärmeren Ze-

mentarten. Wir arbeiten intensiv daran, 

den Anteil an Zement zu verringern und 

durch “umweltfreundliche“ Alternativen 

zu ersetzen. Unser Ziel: den Einsatz von 

Primärmaterialien minimieren und die 

Umweltbelastung weiter senken.

Unsere Entscheidungen im Material-

einsatz orientieren sich unter anderem 

an den Nachhaltigkeitsstandards der 

Deutschen Gesellschaft für Nachhaltiges 

Bauen (DGNB) und dem Qualitätssie-

gel Nachhaltiges Bauen (QNG), die den 

Einsatz recycelter Baustoffe und die 

Minimierung der CO2-Bilanz fördern. Der 

Einsatz nachhaltiger Baustoffe trägt zur 

Verbesserung der Raumluftqualität und 

der Schadstofffreiheit bei, was die Ge-

sundheit der Nutzer fördert und gleich-

zeitig die Lebenszykluskosten senkt. Wir 

legen darüber hinaus großen Wert auf 

rückbaufreundliche Bauweisen, die eine 

hohe Recyclingquote ermöglichen und 

den Ressourcenverbrauch langfristig 

reduzieren.

Zudem ist unser Werk in Paderborn  

nach dem Eco-Management and Audit  

Scheme (EMAS) und der ISO 14001  

zertifiziert. 

Die Verpflichtung zur Umweltverant-

wortung spiegelt sich in allen Aspekten 

unserer Geschäftstätigkeiten wider. 

Wir sind uns der Auswirkungen unserer 

Tätigkeiten auf die Umwelt bewusst und 

streben kontinuierlich danach, diese zu 

verbessern. 

Zukunftsfähiges Bauen:  
Unser Engagement für Nachhaltigkeit
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Aurelis Logistikzentrum Potsdam 

Mit dem Logistikbau für Aurelis erhält BREMER vom DGNB e.V. 

(Deutsche Gesellschaft für Nachhaltiges Bauen) das Zertifikat 

Gold. Mehr Informationen zum Projekt als auch zu unseren 

umfassenden Nachhaltigkeitszertifizierungen finden Sie auf 

unserer Website.
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BREMER Ost –  
gemeinsame Teamarbeit 
als Grundlage für  
unseren Erfolg

Das erfolgreiche Standortkonzept basiert auf einer 

klaren Grundüberzeugung: Der Teamgedanke steht  

an erster Stelle. 

Während individuelle Leistungen wichtig sind, entfaltet 

sich ihr volles Potenzial erst im Einklang mit dem gesam-

ten Team. Jedes Projekt wird als gemeinsame Aufgabe 

verstanden, die nur durch konstruktive Zusammenarbeit 

gelöst werden kann, um höchste Kundenzufriedenheit zu 

gewährleisten. Ein gut eingespieltes Team ermöglicht es, 

die Stärken jedes Einzelnen optimal zu nutzen – und genau 

das zeichnet uns aus. Der Projekterfolg entsteht immer aus 

einer gemeinsamen Leistung, die durch ein interdisziplinä-

res Zusammenspiel aller Teammitglieder und Fachdiszipli-

nen unterstützt wird. Führung verstehen wir als eine Rolle, 

die darauf abzielt, das Team zu unterstützen und zu leiten, 

um das volle Potenzial jedes Einzelnen zu entfalten.

Diese klare Fokussierung auf Teamarbeit und gemein-

schaftlichen Erfolg spiegelt sich auch in der Führung 

unserer Standorte wider. Jedes Projekt wird nach höchs-

ten Standards realisiert. Wir setzen auf enge Zusammen-

arbeit und schaffen ein Umfeld, in dem jeder Mitarbeiter 

sein Bestes geben kann. 

Wir freuen uns 
auf Ihre Kontakt-
aufnahme.

BREMER Ost GmbH

Alte Messe 6 

04103 Leipzig

Tel.: +49 341 333888-0

InfoOst@bremerbau.de

li.: Volker Richert, Geschäftsführer 

re.: Silvio Kölling, Geschäftsführer

BREMER Berlin-Brandenburg

Großbeerenstraße 185, 14482 Potsdam

Tel.: +49 331 70425-900 

s.koelling@bremerbau.de

Volker Richert  
BREMER Leipzig

Alte Messe 6, 04103 Leipzig

Tel.: +49 341 333888-0 

v.richert@bremerbau.de

Silvio Kölling  
BREMER Cool

Alte Messe 6, 04103 Leipzig

Tel.: +49 341 333888-0 

Steffen Spredemann  
BREMER Erfurt

Erich-Kästner-Straße 1a, 99094 Erfurt

Tel.: +49 361 601122-0  

s.spredemann@bremerbau.de

Martin Berger 
BREMER Magdeburg

Schleinufer 18, 39104 Magdeburg

Tel.: +49 391 544589-0  

m.berger@bremerbau.de
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Verantwortung in  
der Region –  
Unser Beitrag für eine 
bessere Zukunft

Als Unternehmen mit tiefen Wurzeln in der Region fühlen wir 

uns nicht nur für unseren wirtschaftlichen Erfolg verantwort-

lich, sondern auch für das gesellschaftliche Miteinander. Des-

halb engagieren wir uns in unterschiedlichen sozialen und ge-

meinnützigen Bereichen – verlässlich, nachhaltig und mit Herz. 

 

Wir unterstützen Organisationen, die sich für Kinder, Jugend-

liche und Familien in herausfordernden Lebenssituationen ein-

setzen – sei es durch finanzielle Zuwendungen, Sachspenden 

oder gezielte Projektförderung. Ein besonderes Anliegen ist uns 

dabei die Unterstützung von Bildungsinitiativen und sozialen 

Einrichtungen, die Hilfe dort leisten, wo sie am dringendsten 

gebraucht wird. 

 

Darüber hinaus fördern wir den regionalen Sport durch ge-

zieltes Sponsoring von etablierten Vereinen, die mit ihrer Arbeit 

nicht nur sportliche Höchstleistungen ermöglichen, sondern 

auch ein starkes Gemeinschaftsgefühl in der Region schaffen. 

 

So vielfältig wie die Menschen, denen wir begegnen, ist auch 

unser Engagement – denn Verantwortung endet für uns nicht 

am Werkstor.
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bremerbau.de

Wir bauen für Sie. Vor Ort. Regional im Osten.
Leipzig    Berlin-Brandenburg    Erfurt    Magdeburg


